
 



Приложение 4 

к Положению   

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

«Лицей №3»  

                                     г. Барнаула,  

                                                          утвержденному приказом  

                                                         от 23.11.2023 № 201-осн 

                                                  в редакции приказа 

                                                         от 10.09.2024 № 208 - осн 

 

Компенсационные и стимулирующие выплаты 

 6.  Выплаты из стимулирующего фонда 

№/

№ 

Наименование  выплаты Размер 

доплаты в  

рублях 

Период Примечание 

6.1. За ведение сайта лицея в 

соответствии с требованиями и 

своевременное обновление 

информации на сайте 

2000 Ежемесячно  

6.2. За организацию питания 

учащихся в лицее и ведение 

соответствующей 

документации 

3000 Ежемесячно  

6.3. За работу (составление и 

корректировка) с базой данных  

ГИА (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ),  

ППЭ ГВЭ 

1000 Ежемесячно  

6.4. За работу (составление и 

корректировка базы данных 

лицея) в системе «Сетевой 

край. Образование» 

3000 Ежемесячно   

6.5. За работу по дополнительным 

образовательным программам в 

лицейских профильных классах 

3000 Ежемесячно  

6.6. За организацию деятельности 

детского движения  

«Билет в будущее» 

2000 - 

координатор 

1000 -

амбассадор 

Ежемесячно  

6.7. За организацию деятельности 

профильного отряда 

«ШСП» 

1000 Ежемесячно  

6.8. За ведение документации по 

кадрам (оформление и 

хранение  трудовых книжек, 

учет и ведение личных карточек 

сотрудников) 

3500  Ежемесячно  При отсутствии в 

штатном расписании 

специалиста по 

кадрам 

6.9. За организацию работы по 2500 Ежемесячно   



приему и отчислению 

обучающихся в системе Е-

Услуги 

6.10. За работу с пенсионным 

фондом 

2500 Ежемесячно  

6.11. Выпускникам  (студентам) 

учреждений высшего, среднего  

профессионального  

образования,  впервые 

поступившим на работу в 

течение первых трех лет 

3000 –

первый год 

2000 - 

второй год 

1000 - третий 

год 

Ежемесячно   

6.12. Выпускникам, окончившим 

педагогические учреждения 

высшего и среднего 

образования с дипломом с 

отличием 

1000 Ежемесячно  

6.13. За работу в системе ФГИС 

«Моя школа» 

5000 Ежемесячно  

6.14. За организацию деятельности 

ДЮП 

1000 Ежемесячно  

6.15. За наставничество 500 за 1 

наставляемог

о 

Ежемесячно  

6.16. Учителям труда 5-8 классов за 

превышение числа 

обучающихся 

5000  Ежемесячно  

6.17. За организацию работы по ПДД 1000 Ежемесячно  

6.18. За решение задач в области ГО, 

защиты населения и территории 

от ЧС, антитеррористической 

защищённости объекта 

1000 Ежемесячно  

6.19. За сложность и приоритетность предмета, оплачивается по формуле: 

D : 18 х E = F, где D – доплата в рублях на 1 ставку (18 часов), в зависимости от 

предмета и класса; 18 – количество часов за ставку; E – количество учебных часов по 

предмету в указанных классах; F – сумма итоговой доплаты 

6.19.

1. 

Обязательный предмет ОГЭ, ЕГЭ 

в выпускных (9 и 11) классах 

(математика, русский язык) 

2000 за 1 ст 

(18 часов) 

Ежемесячно Учителям русского 

языка и математики 9 

и 11 классов 

6.19.

2. 

Обязательный предмет ОГЭ, ЕГЭ 

в невыпускных (1-8,10) классах 

(русский язык, математика) 

1500 за 1 ст 

(18 часов) 

 

Ежемесячно Учителям русского 

языка и математики 1-

8, 10 классов 

6.19.

3. 

Предмет по выбору ОГЭ, ЕГЭ в 

выпускных (9 и 11) классах 

(информатика, история, 

обществознание, английский 

язык, биология, география, 

физика, химия, литература) 

1000 за 1 ст 

(18 часов) 

 

Ежемесячно Учителям 

информатики, 

истории, 

обществознания, 

английского языка, 

биологии, географии, 

физики, химии, 

литературы 9 и 11 

классов 

6.19.

4. 

Предмет по выбору ОГЭ, ЕГЭ в 

невыпускных (1-8, 10) классах 

(информатика, история, 

обществознание, английский 

язык, биология, география, 

700 за 1 ст 

(18 часов) 

 

Ежемесячно Учителям 

информатики, 

истории, 

обществознания, 

английского языка, 



физика, химия, литература) биологии, географии, 

физики, химии, 

литературы 1-8, 10 

классов 

6.20. За работу с библиотечным 

фондом  

2300 Ежемесячно  

6.21. За обучение по индивидуальному 

учебному плану 

800 Ежемесячно  

6.22. За сопровождение экологических 

проектов 

3500 Ежемесячно  

6.23. За организацию работы 

образовательной платформы 

«Сферум» 

1000 Ежемесячно  

6.24. За преподавание предмета на 

углублённом уровне 

15% от 

ставки за  

количество 

часов по 

учебному 

плану 

Ежемесячно  

6.25. За заполнение бланков строгой 

отчётности об образовании в 

лицее 

3000 Разовая  

6.26. За работу по благоустройству 

территории и здания лицея  

1000 Разовая  

6.27. Работа в сложных погодных 

условиях: уборка снежных 

заносов (в период снегопадов), 

наледи, сосулек  

3000 Разовая   

6.28. За подготовку школы к новому 

учебному году, к отопительному 

сезону  

3000  Разовая 

 

 

6.29. За руководство пришкольным 

оздоровительным лагерем 

5000 Разовая  

6.30. За ведение ФИС ФРДО 3000 Разовая  

6.31. За организацию дежурства по 

школе (пошив повязок) 

1000 Разовая  

6.32. За ведение документации ПМПК 3000 Ежемесячно  

6.33. За организацию работы 

школьного спортивного клуба 

«Лидер» 

3000 Ежемесячно  

6.34. За организацию акустического 

сопровождения мероприятий 

1000 Ежемесячно  

 

 


